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5.  Repousser  vos  limites

Les  Célébrations  du  Centenaire  ainsi  aue  les  centenaires  nationaux  à  venir  -­  sont  des
réelles  opportunités  pour  se  dépasser,  pour  sortir  de  la  quiétude  de  son  confort
habituel  et  innover  !

5.1.  Se  servir  du  Centenaire  pour  développer  le  Scoutisme  –  Le  Centenaire  a  été  l’occasion
pour  tous  les  scouts  de  célébrer  les  100  ans  du  Scoutisme  et  de  son  impact  sur  le  monde.  Le
développement  du  Scoutisme  est  une  responsabilité  qui  nous  incombe  à  tous.  La  meilleure  et
peut-­être  la  seule  façon  de  développer  le  Scoutisme  est  de  recruter  des  jeunes  et  des  adultes
au  sein  des  groupes  scouts  locaux.  Nous  souhaitons  tous,  jeunes  et  adultes,  contribuer  à  un
succès.  Lorsque  vous  préparez  des  célébrations  dans  votre  communauté,  insistez  sur  l’impact

positif,  le  caractère  ludique,  l’amitié  et  la  solidarité  que  les  gens  puisent  dans  le  Scoutisme.  Les  gens  rejoignent  parfois  le
Scoutisme  parce  qu’ils  sont  attirés  par  les  activités,  mais  ils  restent  souvent  en  raison  des  valeurs  et  des  relations  qu’ils
développent.

Profiter  des  célébrations  du  Centenaire  pour  partager  les  avantages  du  Scoutisme  avec  les  autres.

5.2.  Réactualiser  l’image  du  Scoutisme  dans  la  communauté  –  Savez-­vous  quelle  est  l’image  du  Scoutisme  dans  votre
communauté  ?  Un  gros  travail  a  été  accompli  pour  soutenir  la  priorité  stratégique  n°7  :  l’image  du  Scoutisme,  particulièrement
dans  le  cadre  des  initiatives  du  Centenaire,  mais  cela  continue  d’être  un  défi  dans  différentes  communautés  dans  le  monde.  Faire
un  sondage  pour  collecter  des  commentaires,  puis  planifier  des  actions  pour  aider  à  changer  la  perception  du  Scoutisme  dans
votre  communauté  locale.  Pour  cela,  il  faut  mettre  le  Scoutisme  sur  le  devant  de  la  scène.  Par  exemple,  les  scouts  peuvent
participer  à  des  initiatives  locales  dans  leur  communauté  ou  encore  tenir  une  réunion  avec  les  personnalités  locales  et  leur
expliquer  le  fonctionnement  du  Scoutisme  et  ses  résultats  positifs,  pour  qu'elles  se  fassent  ensuite  les  avocats  du  Scoutisme.

Réfléchir  de  façon  critique  à  ce  que  vous  voulez  accomplir  et  identifier  clairement  le  point  de  départ.

5.3.  Sortir  de  votre  zone  de  confort  –  Il  a  été  décidé  que  l'une  des  activités  du  Centenaire  prendrait  la  forme  d'un  Congrès
Scientifique  Mondial.  Le  but  de  cet  événement  était  d’établir  des  liens  plus  étroits  entre  le  Scoutisme  et  la  communauté
scientifique.  Les  étapes  initiales  du  projet  n'étaient  pas  clairement  définies,  et  pendant  un  certain  temps,  il  a  manqué  de  direction
et  de  soutien  (en  termes  de  financement  et  de  ressources  humaines).  Toutefois,  un  Comité  Scientifique  a  fini  par  être  formé,  des
financements  ont  été  trouvés  et  le  projet  a  pu  aboutir.  Le  congrès  a  été  un  succès,  tant  sur  le  plan  de  la  fréquentation  que  sur  le
nombre  et  la  qualité  des  intervenants  scientifiques  et  sur  la  diversité  des  projets  présentés.  Le  défi  réside  à  présent  dans  le  suivi
des  comptes-­rendus,  des  liens  et  des  contacts,  afin  que  le  Scoutisme  puisse  tirer  profit  de  cet  événement  et  rétablir  des  relations
avec  la  communauté  scientifique.  
Soyez  confiants  dans  les  plans  que  vous  avez  élaborés  et  faites  preuve  de  constance,  même  si  vous  vous  trouvez  confronté  à  des
défis.  Explorer  de  nouvelles  zones  de  travail  ne  sera  pas  forcément  très  confortable,  mais  cela  peut  vous  ouvrir  de  nouveaux
horizons.

Être  prêt  à  prendre  des  risques  et  comprendre  qu’un  investissement  à  long  terme  est  nécessaire  pour
implémenter  des  changements.
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